
плАн

мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции в
госyдарственном казенном учреждеЪии Ставропольского края

<Имушеётвенный фонл Ставjlопольского краяi> на 2022-2024Ъоды

1. Обшrие положения

1. l. ГIлан работы по противодействию коррупции в государственном

кЕlзенном учреждении Ставропольского края <Имущественный фо"д
Ставропольского края) (далее - Учреждение) на2022-2024 годы разработан на

основании:
- Федер€tльного закона от 25.|2.2008 J\b 27З-ФЗ кО противодействии

коррупции);
- Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 ЛlЬ 309

кО мерах по реализ ации отделъных положений Федералъного закона
кО противодействии коррупции);

- Постановления Правителъства Российской Федерации от 09.0|.20|4
j\b 10 кО порядке сообщения отделъными категориями лиц о получении
подарка в связи с должностным положением или реЕLпизаLIии (выкупа) и

зачисления средств, вырученных от его реализации);
- Постановления Правительства Российской Федерации от 05.07.2013

J\b 568 кО распространении на отдельные категории граждан ограничений,
запретов и обязанностей, установленных федеральным законом (О
противодействии коррупции)) и другими федеральными законами в целях
противодейст вия коррупци и)) ;

- Закона Ставропольского края от 04.05.2009 N9 25-кз кО
противодействии коррупции в Ставрополъском крае);

- Постановления Губернатора Ставропольского края от
27 .02.2013 J\b 109 кО порядке представления лицами, поступаюLцими на

должности руководителей государственных учреждений ставрополъского
края, и руководителями государственных учреждений ставрополъского края

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера).
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|.2. План определяет основные направления реализ ации

антикоррупционной политики в программных мероприятиях, направленных
на противодействие коррупции в Учреждении.

2. Щели и задачи
2.|. [_{ели:

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов
коррупции в Учреждении;

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках
компетенции;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией;
- укрепление доверия граждан к деятельности Учреждения;
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации.
2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих

задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений в Учреждении
путем создания условий, затрудняющих возможность коррупционного
поведения;

- исключение предпосылок к совершению коррупционных
правонарушений в Учреждении;

- форrирование нетерпимости к коррупционным правонарушениям у
работников Учреждения;

- повышение ответственности директора Учреждения, заместителей
директора за предупреждение коррупционных правонаруше ний работниками
при выполнении своих должностных обязанностей;

- обеспечение неотвратимости ответственности работников
Учреждения за совершение коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности управления, качества и доступности,
предоставляемых Учреждением услуг.

J\ъ
пlп

Наименование меропри ятия Сроки
исполнения

ответственный
исполнитель

1. Совершенствовацце нормативноi й базы в сфере п водействия коррyпции
1.1 Мониторинг

антикоррупционного
законодательства и обзор
правоприменительной практики
в сфере противодействия
коррупции, акту€Lпизация
локЕtльньtх актов в целях
приведения в соответствие с
изменениями законодательства
Российской Федерации и
Ставропольского крiш в сфере
противодействия коррупции

В течение
2022-2024 г.г.

(по мере
необходимости)

Начальник отдела
правового сопровождения
деятельности и кадрового
обеспечения
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1.2 Ознакомление работников

Учреждения с нормативными
правовыми актами,
регламентирующими вопросы
противодействия корруп ции, и
локчLпьными актами Учреждения
в сфере предотвращения
коррупционнъtх
правонарушений,
информирование работников об
ответственности за совершение
коррупционньtх правонарушений

Постоянно Начальник отдела
правового сопровождения
деятельности и кадрового
обеспечения

2. Организация и проведение работы по предоставлению сведений о доходflхl
об имчществе и обязательствах имущественного характера

2.1 Представление сведений о
доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характер?' а также о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера своих
супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей в
кадровую службу министерства

В течение
2022-2024 г.г.
до 1 апреля

!иректор

3. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам
противодействия коррyпции

3.1 Организация rIета обращений
граждан и юридических лиц о
КОРРУПЦИОННЬГХ И ИНЬIХ
неправомерных действиях
работников Учреждения,
поступающих посредством :

- письменных обраrцений;
- обращений, направленньгх
через официа_гrъный сайт
учреждения

Не реже одного
раза в полугодие

Начальник отдела
правового сопровождения
деятельности и кадрового
обеспечения

з.2 Своевременное обновление и
наполнение стенда для
посетителей и работников
Учреждения с информацией
о противодействии коррупции

Постоянно Специалист по кадрам

з.4 Организация работы кТелефон
доверия> и <Горячей линии>> для
сбора и обобщения, направление
информации о фактах коррупции
в Учреждении, направление
информации в
правоохранителъные оDганы

Постоянно Нача_шьник отдела
организационного
информационного
обеспечения

3.5 Вскрытие специчlJIизированного
яшIика и рассмотрение изъятых
из него жалоб, обращений на
предмет коррупционной
составляющей

Ежемесячно Члены рабочей группы по
выемке обращений
граждан из
специаJIизированного
ящика и рассмотрению
изъятых из него
обрашений

з.6 Организация личного приема
граждан директором Учреждения
по вопросам противодействия
коррупции

Постоянно !елопроизводитель
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4. Обеспечение соблюдения работниками Учреждения правил, ограничений и
запретов в связи с исполнением должностных обязанностей, а таюке

ответственности за их нарyшение
4.1 Соблюдение работниками

Учреждения норм Российского
антикоррупционного
законодательства, положений
служебного поведения при
исполнении трудовых
обязанностей

Постоянно Работники Учреждения

4.2 Уведомление работодателя о

фактах обращения в целях
склонения к совершению
коррупционньгх
правонарушений, либо о
возникшем конфликте интересов
или о возможности его
возникновения

Незамедлительно Нача_пьники отделов
Учреждения

4.з Организация работы по
доведению до работников,
принимаемых на работу,
положений антикоррупционного
законодательства Российской
Федерации и локальных
нормативных актов Учреждения

В течение
2022-2024 г.r.

Специалист по кадрам

4.4 Проведение анаJI иза и проверки
соблюдения работникЕtми
Учреждения запретов,
ограничений и требов аний,
установленных в целях
противодействия коррупции,
в том числе порядка сообщения о
получении подарка в связи с их
должностным положением или
использованием ими служебных
обязанностей

Постоянно Начальники отделов
Учреждения

5. Иные мероприятия по BoI росам противодейс :твия коррупции
5.1 Осуществление взаимодействия с

правоохранительными органами,
органами прокуратуры по
вопросам противодействия
коррупции

В течение
2022-2024 г.г.

(по мере
необходимости)

Щиректор, заместители
директора, наччLIIъник
отдела правового
сопровождения
деятельности и кадрового
обеспечения

5.2 Подготовка отчета о ходе
ре€rлизации Плана мероприятий
по предупреждению и
противодействию коррупции в
Учреждении на2021 год

Не позднее
20 лекабря

текущего года

Начальник отдела
правового сопровождения
деятельности и кадрового
обеспечения

6. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных
мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения

паботников Учпеждения
6.1 Обеспечение рчвмещения

информации об
антикоррупционной
деятельности Учрежления на
сайте Учреждения

Постоянно Начальник отдела
правового сопровождения
деятельности и кадрового
обеспечения
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6.2 Проведение ан€шIиза и rrроверки

соблюдения работникtlми
Учреждения запретов,
ограничений и требований,
установленных в целях
противодействия коррупции,
в том числе порядка сообщения о
получении подарка в связи с их
должностным положением или
использованием ими сrryжебных
обязанностей

Постоянно Началъник отдела
правового сопровождения
деятельности и кадрового
обеспечения

6.3 Проведение комплекса
просветительских и
воспитательньгх мероприятий по
р€въяснению ответственности за
преступления коррупционной
направленности в деятельности
Учреждения

В течение
2022-2024 т.т.

Начальник отдела
правового сопровождения
деятельности и кадрового
обеспечения

7. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок
товаров, работ и оказания услуг для нyжд Учреждения

7.1 Обеспечение деятельности при
осуществлении закуIIок на
поставки товаров, выполнение
работ, ок€вание услуг для нужд
Учреждения в соответствии с
требованиями Федерального
закона от 05 .04.2013 J\b 44-ФЗ ко
контрактной системе в сфере
закупок товаров, робот, услуг дJuI
обеспечения государственных и
МУНИЦИПЧLПЪНЫХ НУЖД)

Постоянно Заместителъ директор4
планово-экономический
отдел, отдел
организационного и
информационного
обеспечения

7.2 Анализ хозяйственной
деятельности Учреждения в
целях исключения использования
бюджетных и внебюджетных
средств на цели' не
соответствующие условиям их
получения

В течение
2а22-2024 r.г.

Заместителъ директора.
начаIIьник планово-
экономического отдела

7.з обеспечение механизмов
контроля (условий, процедур)
реализации организационньIх и
правовых мер для целей
исключения коррупционных
рисков в сфере закупок товаров,
работ и окч}зания услуг

В течение
2022-2024 г.r.

Заместителъ директора,
начаJIьник отдела
правового сопровождения
деятельности и кадрового
обеспечения, начаJIьник
планово-экономического
отдела
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